SOMMAIRE DU PLAN INTEGRE DE
DEVELOPPEMENT DURABLE (PIDD)

Implantation par phases du PLAN INTEGRE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
(PIDO)
DEBUT : PRINTEMPS 2009

ORIENTATIONS ET PRINCIPES DIRECTEURS :

- Maintenir une conduite d'adequation permanente au respect de
la legislation et des nommes environnementales en vigueur ;

- Implanter des mesures de prevention, daction, de controle et de cor-
fection pour diminuer limpact envimnnemental ;

-Minimiser la consommation de ressources naturelles et de matieres /pre-
mieres ;

- Reduire la consommation des ressources d'eau, de gaz et d'electiicitey

-Implanter une politiqgue de gestion des matieres residuelles fondee sur les
principes des 3RV,

- Minimiser l'usage de substances appauvrissant la couche d'ozone;

- Maximiser la gualite de air interieur,

PROGRAMMES - POLITIQUES - AXES D'INTERVENTIONS

- Protocole de construction / rehovation ecologique et certification LEED des
batiments;

- Programme d'efficacité energetique;

- Politiques de gestion de I'eau;

- Programme de gestion des matigres residuelles;

-Programme de qualité de l'air et politiques sur les changements clima-
tigues;
- Politigues de gestion des ressouices humaines;

-Politigues de gestion des _sewvices de lentreprise et politique
dachat « responsable »; 4 ij“
-Programme de preser- /AR
patimoine naturel de [t

vation et de valorisation du
la region;

Developpement et gestion de projet :
(ﬂ RPM DEVELOPPEMENT DURABLE
— Pour un monde viable, Aujourd'huil

RPM www.developpementdurable.ca

GEWS

Spa Sacacomie

SACACOMIE

- Ftablir des objectifs et des buts environnementaux, tels fue réaliser des
audits intemes et extemnes, pour garantir le maintien et une ameliora-
tion continue du systeme de gestion envionnementale\et contribuer &
la conservation de notre region;

- Favoriser la sensibilisation, la prise de conscience, la formation et la

participation des employes, des fournisseurs et des clients aux \actions iden-

tifiees dans notre Plan Integre de Developpement Durable;

- Maintenir les clients informes en stimulant leur cooperation\a presever

['environnement;

- Diffuser les resultats & tous les employeés et clients, et les mettre\a la dispo-

sition des collaborateurs et parties interessees;
- Inspirer, engager, respecter et déterminer les meilleures pratiques
durables dans lindustrie hoteliere, tout en developpapt un en-
gagement complet @ minimiser limpact de notre etablissement

- Politiques en fgveur de la protection, la preservation et la mise en valeur du
lac Sacacomie;

- Programme de sensibilisation de la clientele;

-Programme d'evalugtion des retombees economigues, sociales et envi-
ronnementales du plap;

- Programme de compensation de limpact environnemental;

- Programmes de certification et de reconnaissance;

-Demarche Qualité Tourismi de Tourisme (uebec;

- Programme d'amelioration cantinue;

- Developpement de forfaits ecotouristigues et de tourisme durable.
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